
рýйтиýг*вля клртл

качества образоtsаýия в hДБОУ Бубновской СШ
ж0 итогам ýрошrедш]его ъ.{ебного гsда

(с fii.ii9,2fi19 по 0i.fi9"2fi20)

Показатели, оц}а]как}щЕе реtlJlизац}iю требоваяий к качесшу образовавия

КрнтýрЕЕ Idелевые иЕликетOрн Методика подсчета
бжлсlв

Сумма
ýаля*в

1
,}
L

,}
J 4

I .1 . Резулътатъi
освоения
Обу*ЧаЮП{Ие,{РlСЯ

основной
образователъной
Ерограммы
образOват,*дъноЙ
организации

t.1 .1 . f;оля вьiгfускникi}в iX жi&"*сов
образовательной организации (от
общего количества выýускýик*в IX
кýассов образователъной
оргаЕизаци и}, получивlIIих аттестаты
особого образца

10 баtýоts за каждый
ýй

*

1 - 1,2" Ло.г{я выIIускников IX классоts
*бразователъной организацFlи {от
общ*го количества выfiyскников IX
классов образователъной
*рганизации}, не шол}чивtIIих
аттестатъ{

минус 10 балrлов за
каждый%

fi

1" 1.З. Додя выIr}iскников Х1 {ХШ}
кýассов образовательноfr
организации {от обшег0 количестtsА
выý}"скник*в XI {Хil} к,чассов
образовательной организ аши и)'
пол,ччившик аттестаты особого
л r-лUUра Jца

ls бацлов за каждый
{}/
i|}

*

1.1.4. Лодя выIIускников XI {Хý)
кýас с ов с,бразоватеýъной,
организации {от обrцего количеgтва
выпускник*в XI {ХrЦ класс*в
образоRателъной орга}{изацЕи}, не
ýолучивши"ч аттеýтаты

h,{инyс 10 бжýов за
кажды{l"й

*

1.1 .5. К*личеýтво выЕускFIик*в
образователъной организ ации "

получЕвших от 8S до 89 бждов на
государственной итоговой
аттестации по образовательнъм
ýрограммаý{ срелýего *бrцег*
оýразования (русский язык,
е{атематика}

1Г} балýов за
каяdдого у.{еника шо

ка}кдому ýредh,{gт_Y

*

1 . 1 .б. Количество выIlускников
образовател,ъной организацр{р1 }

$*л.1цlквжих 0т 9* д* 99 ба,чдt}в ýа

20 баrrfiов зе
каждого ученика по
каждоý{}* ýр*дмету-

*



го*}rдарстýенной ит*говой
аттtстации п* образоватедъныь{
программам среднего обшего
образования {рус*кий язык}
п.tатеý,Iатика)

i . 1 .7. Кgличеств0 выýускников'
ýс}дyчивших 1** Sаллgв на
государственной итоговой
аттестаr{ии ruо образоват*ýьнъý.{
программам среднего сб.ш*г*
образования

зs бацлов за
каждогs }rченика по
ках{лому ýреде{*ту

*

1-?-Х. ý*ля *Sуча:*щ}fiх*я {*т *S:щgг*
к*ýичý*тва *ýутающнх*я},
}гч**"в*вftЁжЕк в ж*Ент*рý{нг*вtlч
{диаrк* *тнч**кик} и*сýед*ванжfi }(
кýtче*жi} *ýраз*ýенжt рtжýжlжsг*
ур*tsжg;

междуýffр*дý*го У*х0,1

ф*д*FýJIьЕ*г* З"l2Ой х fi, 1

1.?. Вr**жннЁ еудкт
качествi}
*Sраз*вания: участt{е
обrцеобразовагеýъно
й организации в
мOниторинговых
{диагностических)
исследс}ва}rиях
качества
образоваýия

Ff;ж*Еfr,чьý*г* *Д х *,1
*,з tr2

1 .З. 1 - ý*ля ý*даг*гкч**кýх
раý*тхакк*Еэ ýэъ{*ющкк въI*жую
кваýЕф *каrtи*ýýую кат*г*рию

З6% х 0-5 18

1 "З "З. ý*кя ý*дglг*гýч**ккý
раS*т:tикfiв? кмsющЕх ýqрý}гю
кýжýфик*цý{,*ýýую кат*гýрэtю

З6ý/* 
"Ч S, 1 16

1,З.З. Л*ля ý*лаг8гич*ýкýк
pas*Tнltксl*, ýý}*ж*дýжк *sут*нк* ý*
д*II*JжýтýýьЕýI?f iIр*фf,**ý{}ý*JJьЕым
ýрsгрsi\tе{ае,r ýff ýрýsяемам ýýf,д*}rкя
ф *д*рýжьньri{ г**ударsтЕ*нýьж
* бр*з* ýатеýьýьIк *"ff.ýдвр?*в

1**% х *,1 1*

1.З.4, ýоля моýодых сilециалистов
{с* gтажем рабOты не ýолее 5 лет п*
сýýцижьности и возраста до З0 лет),
вкдючая ýоtsh,{sстрlтелей

09/о к 1,0 s

1 .З.5. Количество штатных
ýедагоги ческих работников.
имеюIцих ученую стеfiенъ

з бжхаза кilкдого
работника

0

1 .З.6. Кояичество педагогических
работнкков} имеюших:

э8 кажд*г*
paý*THplкa

государственЕые награды; 1* ýатд*в

1.З. Нацичие
рес }?ссts {зr*яов:аi'l)'
обеспечивающих
режизацию
осýовной
образователъной
программы
образоватеяьн*й
организации.
к*дровый ресурс

отраслевые награды 5бждýв*6ч*яоts*к

з*



1 .З -7. Л*JIя шедагогичеýких

раб*тý}Iкоý {*т сrбщегt} количества),
шрош*дшик IIовышение
квfuцификации {за Е*sýедние З года)

1**% к 1'0 1*

1.4" Создание
дfiступной,
безбарьерной
образовательной
среды

tr ,4.].. Организация работы по
дистанциfiнному обучению детей*
инваJчидов

1* бацд*в *

|,4.2, Организация инкýюзивногt}
образовАния

1{} бацýсlв за
ках{дOго
обу-чаюlцегося

1*

II. Показатели, оч)а]кающие степень ре:шизации индивидуальньж образовательных
потребностей уrащихся

2.1. Организацýя в
образовательной
организации
ý,{ониторинговых

{диагностических)
исследований шо
RЕ-IqIl гтрнтлтп
UцLrаu|Lъ/tlr.lt\J

индивидушъных
образовательных
потребностей
обучаюшихся

2*1, 1 . Доля об}rча}ош{ихся {от общего
коýичества). охвачен}lых
МОНИТОРИНГОВЫМРI

{диагЕостичес кинrи) иссý*дованиямк
цо выявлениIо индивидуалъЕых
образ овательных IIотребностей
обу"чаюцlихся

1**% х *,2 2*

2,I .2. Доля учаш{ихQя, охваченных
иссдедованиями ýо выявлени}о
степени реitJтизации иЕдивидушьЕы.ч

образ овательных потребностей

I00% к 0.2 2s

2.1.З . Г{роведение в образовательной
организации ксслgдованийt по
въýlвлению оýразФвательног* заказа
семъи

10 бzuтJIов 1*

2.2. Вариативно{-]ть

фор* и содержания
ýоýучения
образоваЕия в
*бrцеобразователъно
й *рганизацир1

2.2.i . Лоля обучаюýlихся псэ

индивидужьным образ овательным
Ерограfu{мам {гrланам) (от *эбщег*
кодкчества обучаюшихсяi

\ ,1ý/о х 0,З *,зз

2.2,2. Доля обучающикся {от обrцgго
коýичеýтва обучалощихся} -

занимаюIцихся в форn,{ате
неýинейног* расгlисания

к *,2 *

2.2.З. Доля учаIцихся, получаюших
обrr{ее *бразоýаýие в разных формах:
- семейная
- с.амообразование
- электронное обученЕ*

0,9}ъ х 0,2

{обучение на дOму)
*,18

2,З, Обучениý ýо
крограм},{ае{
IIовышенного уровня
подготовки

2"З. 1, Доля обучаюшихся по
программам IIовышенного уровня
fiодготовкн {от обшего количества
обучаrоrrцихся}:

а/* х 0,З s



- угJIубленный уровень;
- Iтрофильный уровень

2.4.
ВостребоваItнос],ъ
II()J]учеI{I]оI,()

обра,}()ваII I tr{ ( l tlrlt

I I CPeXO.llC] }l а l lP),'I Ll С

уровtlи образова}Iия)

2,1. 1 . Доля выIIускников,
пос,гугIивIпих в организации
профессионалъI{о го образоваI{ия
col,Jlacl Io сlсобс,tI }Iос-гrIN4 у чсбII()I,о

IIJIaIla образоватсjtьrзой орl,анизаIlии
и содер}кан и я иrL/Iивиl{уального

учебного плана

67% х 0,4 26,8

2,5. Исполь:iоваFIие
ccTeBoГo рсс:урса в

цеJ]ях реаJIизаIlии
и н/Lи t} ид\/аjI i: } I ъI х
сlб ра:зоI]атсJ I ь }I Iэ] х
гIотребносr,ей
обу.lзюIцихся

2.5. 1 . Доля обучающихся данной
образователъной организации (от
обшего количества обучаюшихся),
IIoJry чак)II{и х образоватеJIьные

усл1,1,и R других образователъных
организациях района (города)

36%х0,2 7,з

2.5.2. Доля обучаюшихся других
образо RателъFlых организаций
I\4yrr и rlи l IАльF{оl,о района (города),
I lоJIvч а}ош{и х об разо ва,геJI ьн ъIе

усJI),l,и в даtttlой образова-ге;tьгtой
организации

оh х 0,2 0

2.6. Организация

рtrбо,гы со
с; tабо усtI е R а IoI I lи N,tи

},ччtII lи N4 и ся " llс,гьN,{ и,
оказавI[IиN,{ся в

труд}r ой }ки :}I] ен н ой
СI,11 )i aI {ии

2.6. 1. Доля обучающихся,
св о е вр eI\,{eHFI о IIолуI{ивших
необходиN4ую психолого-
педагоги ческую, ко рре кtIионно "

развиваюtцую lloi\,{oш{b шедагогов
образователъной организации :

20

20

- динамическое наблrодение; 100% х 0,2

- мониторинг результативности 100% х0,2

2.6 .2 . /{о:lя обучаьоr цихся (о,г сlбшtеt,о
KoJILl чества), иN.{сюш{их

акадеN4 и I{ecKyIo заl{ол}кеI IHocTb по
итогаN4 lIрошедшего 1rчебrrого года в
сравнении с предыдуш{иI\4 IIериодоhd:

0

- них(е; О/о Х (-0,2)

- ]]ыttIе О/о Х (-0,2)

2.6.3. Уменъшение количества
обучаюIцихся, состояIцих на
различных видах про филtактического
учета, в сравнении на начало и конец
года

0,5 бzurла за ка}кдого
снятого с
профилактического

учета обучаюIцегося

0

2.]. ()pгatI t.t,rLlI tI.1я

рабо,гы с
тtшаtIтJIивьIIии и
о/(арен I{ы]\4 14 /Iе,гъ I\4 и

2.7 .1 . /lо.lrя обучаюILцихся (о,г обtttего
коли чества), охвАченньIх
исследовательской и шроектной
деятеJIъt{остъю

5а% х 0,2 10



2.7.2. Кодичествtэ Iтризовых мест в
на} ч}rы,ч *бществах у*чащихся.
з анятых о б,ъ*lаюtцЕмис я

образоtsательной организации :

за ка}кдое место

{к*манлýый или
лр{чный зачет)

оýластны,ч:
?

1 местý - } бахýýý

2 место - 8 балýов

З nEecTt} - 7 бахýогj

всеро*сlайских:
{}

1 место -0 12 бац;-rов

2 п*ест* -* l l лп fi TJa,fri t Ljil*ll;it-}б

3 место -0 10 баtjlов

2.7.З. Доля обуча}ошикся (от обшего
количества) - _ччастников ýауч}{8*
плп т F,-тrltллtaft!, т4лттrlr,-лл=-r-raХ
i rpclf\ t YI ЧЕL ft l1.\ ftUГltpýPЕ,Шr{i,1gl

*,6зооrастных З.|2о/ь х 0.2

всероссийских оА х 0.5

ме}rtдyнародных 8/* х 0-6

2.7 "4. Доля обуча}t}Iцихýя -

побед}lтелей рr шриз*ров олимý}lад-
cl\,{CITpoв, конк,yрсоts (в том числе
вс еро с *уlftской одимýрrады
iýк*ýъников- олимгrиад IýKOýЬHHK{}B-

проводи},Iых в IIорядк8,

установýеЕно},{ Минобрн ауки
Росgки" оýимпиады и иных
коЕк.,Yрсов} по итогам которых
прис}iх{да}отся fiрее{ии для
пOддержкк тжантливой ьсt;лодfi}ки'
оýимшиад для школьников.
органжзy*мых образ оват*лъýыми
организациями высшег0
ýрс,ф*ссионжъного образования и
пгlтl rъ цLIIдтр п Е, цпг{-r

;j\vlдL.Jlддаа а чr!vltL.д v

ilрsфесgионалъного образования}, в
обшей чисденности обучалош}lхýя, в
Tofot числе:

q

s,25
реги*ýitJIьý*г* }tr}Oýýя 2?*А х 0,4

ф*л*ржьý*г* уряlвýя 1S,4 ФА х 0,6



нf,ждук*F*дýOг* урF*вýя |2"5"д х 0"8

10

2,7,5" Создание Еа базе
*бразовательной организацирr
центров {с**бшеств" клубов} ш*

работе ý одареЕныý,{и детъ&{и

различного yровня:

{}

районного З* бадл*в

городского 4* #*яý*ý

регионацьного 50 ба,чýоR

III. ПоказатеJIи, отра)кающие инновационн}.ю активность образовательной организации

.,) -tj- t -

Эксперрlментжьная
и инновациоЁная
деятеýъýость
образоватедьной
организации

З.1 .1 . На,,lичие статyса:

*

фелера,{ъЕ о й эксперимент&цъной
ýýошадки:

З0 баrlлов

регионfu:Iъной инновационн*й
ýýошадки iрип)

2* ба:хлов

б аз овой образов ателъной
оргаýиз ации } регионаr-rънtlй
стах{ир ов очн ой il лс}шlадки

1fi бацлов

3.2. Ин.новацr.{онная
активностъ
педагогов
образоватf,лън*й
организации

З.2. 1. К*ýичество педагогиLIеских

работников. пслучивших в

учеýном год_y гlремии, гранты:

за ка}кдого
полyчателя.

*

IТре*rии ПрезидентА Российской
Фед*рации

2* ба:tлов

Губернатора В одгоградскtэй
*бласти

15 бацлов

адеiIиЁиýтр аций муни цип fuтъных

рай*нов {г*рOдских округ*в }

15 балл*в

гранты разýичнык ф*rrд*в и Ер, 1* бж:Еl*в

З,2-?. До"lIя ýgдагогиа{ескжк

работникOв} приниh{а}оlцих }пrаgтие в

работе кФмиссрrЁl {в тоът аIисýе в

рамках государственн*й жтогов*ЁЕ
аттестации шо образовательныfu{
Ерограfot},{ам основногf},р{ ср*днеr,(}
обшего образования). эксýертс}в и
экспертных гр,yпш (в том числе в

рамках fiцеýки fiрофе*:*иФнаJтън*й

деятеýьностн ýедагогических
работников в цеýях у*тАновýения



квечификачион}{0й категории,
Ероцед"\iры ýиценз }lрýвания и
аккредитации обржоватеýьнъIх
организаций, других}, чýенов ж}ори.
сулей:

2,9I}Ёгý*}I*Jэьý{}г* ур8ýж{ 2q% х *'1

*ýер***кЁ*к*гý ур*вýя о/о х 0,2

ме }кдунар одн о го _Yр*вня 9'* Х t"},З

З .2"З " Доýя педагогическlLч

раб*тников - победитеýей и
призеров конк}рсов
fiр*фессиона ьного ь,Iаgтерстtsа

{"Учитýдъ года". "Самыi* кýассный
клаýсный", "Вохtатый года" и др"}:
* рtгиоýальЕого уровня: 0

| жf,сто оД х {,}.,б

2 место *й х *,5

З м*ст* *Д х 0-4

учаýтн* Y4 х 0,З

- всер*ссийског* уровня tJ

1 мест0 Y* х.0. 1ff

? мg*т* 8Д х 0,9

З зяе*т* о,/л *. гI а./u л U;o

уаа*тн* Уtэ к S"7

З.3. Организация
работы шо

расЕространени}о
эффективýого
ii*дагогичý*кOг0
опыта

З.4. 1 . Количество h,{ероприятий

{се*яиýаi]ов, конфереýццй, "круrлых
стоýов", тренингов), орган}lзованнъrх
образоtsателъной организацией в
ýр*шедfiiем }:чебном г*д}i:

за кахtлое
ý,rер*пр}rятие

*регЕ*наJ{ьЕъЕ( З* бадл*в

в**р*g*ийскýЕ 4* б*лJItэв

:ц*ж{дуtgар*дньýЁ 5* ýа::к*к

3,4.2. Л*ля шедагогов,
тран*ýир},юýdих свой эф фективýырi
г{едагGгический опыт Е{а уровýе:

,4 1о't..a Фрег1{*}tжъýс,м |,+,28% х 0,З

вýеро**ийскOм к 0"5



международном 7 ,I4 о/о х 0,6 4,28

IV, IIоказатеJIи, отражающие степень инвестиционной привлекательности образовательной
организации

/+. 1 . l IpиI]jlcI{eItLte
вI{ебюд}ке,г}{ых

средств

4,|. l . Дсlля (от обшцего коJIичества)
обучающихся о браз овательной
организации, получающих платные
образовательные услуги

О/о Х 0,3 0

4.|.2. Лоля привлеченных средств
(гранты, пожертвования и др.) в
общеп,l объеп,tе финансирования
образоватеJlь н ой организации

оh х 0,5

V. Показатели, отражi}ющие степень безопасности и сохранения здоровья обулающихся в
образовательной организации

5.1. CoxpaнIlocTt)
}ки:]IIи и з/lороRья

у 
LIilI t(ихсrI

5. 1 . 1 . Ко"llичестRо сJIучАев
травг\,{А,гизN4а среlIи обучаIошихся R

обра,зоватеJIьFIой орга}{ изаI {и и за
прошедший учебный год

N{инус 10 ба;rлов за
кажi{ый слllzl{ай

0

5.1 .2. Количество случаев дорожно-
транспортного тр авN{Атизма,
произошедших по вине
обучаIошIихся о браз о вательной
организации в прошедшеlчI учебноN4
гОДУ

минус 10 баллов за
каждый случай

0

5.1 .3. Лоля обучаюIцихся (от общего
количества), обеспеченных горячим
питанием

1 00% х 0,1 10

И'I'ОI'о '27 ().86

/{иректор jVIБОУ Бубновской

} {аr+ацьни к о,гl{ела образовАния,
и пошечитеjIьства
Урrопи}tско I,о N4 }/}I и ципаJIьного
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